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Vážení majitelé realitních kanceláří a manažeři týmů, 
 
silný tým je základem každé úspěšné realitní kanceláře. Když se daří personalistika a 
nábor nových lidí, daří se i obchod, týmová energie a růst. A dobrá zpráva je, že nábor 
může být přirozenou a smysluplnou součástí vaší práce - ne jen otravným úkolem, který 
odkládáte. 
 
Tento materiál vznikl proto, abyste měli po ruce konkrétní inspiraci. Praktické nápady, 
které můžete kdykoliv otevřít a rovnou něco z nich použít. Ne teorie, ale věci, které 
skutečně fungují - ověřené v terénu, nasbírané v každodenním kontaktu s makléři, 
manažery a kancelářemi po celé republice. 
 
V realitách a v podpoře realitních týmů se pohybuji přes třicet let. Ať už jako obchodník, 
nebo jako konzultant realitním kancelářím či poradce pro nováčky, jedno se opakuje 
pořád dokola: Největší rozdíl mezi úspěšnou realitní kanceláří a těmi ostatními je v 
lidech. A k nim se často nedostanete přes inzerát, ale přes vztahy. 
 
V tomto materiálu najdete 365 náborových HR aktivit. Není třeba je dělat všechny. Ale 
když si vyberete jednu každý den - nebo jednu týdně - dřív nebo později se to projeví. 
Nábor nových lidí - spolupracujících makléřů - je jako kondice. Čím častěji ho děláte, tím 
víc se zlepšujete. A každé „ne“ vás posune blíž k „ano“. 
 
Ať vám tento přehled pomáhá poskládat silný tým. 
 
Takový, se kterým je radost růst i podnikat. 
 

 

za tým Realitní akademie Gaudens, 

Petr Pavlíček  
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Letos společně s vámi slavíme 30 let Realitní akademie Gaudens. 
 
Děkujeme za vaši důvěru. 
 
 

 

 


