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Vazeni majitelé realitnich kancelafi a manazefi tymu,

silny tym je zakladem kazdé uspésné realitni kancelare. Kdyz se dafi personalistika a
nabor novych lidi, dafi se i obchod, tymova energie a rust. A dobra zprava je, Ze nabor
muze byt pfirozenou a smysluplnou soucasti vasi prace - ne jen otravnym ukolem, ktery
odkladate.

Tento e-book vznikl proto, abyste méli po ruce konkrétni inspiraci. Praktické napady,
které mizete kdykoliv otevfit a rovnou néco z nich pouzit. Ne teorie, ale véci, které
skute¢né funguji - ovérfené v terénu, nasbirané v kazdodennim kontaktu s makléfi,
manazery a kancelafremi po celé republice.

V realitach a v podpofe realitnich tym0 se pohybuiji pres tficet let. At uz jako obchodnik,
nebo jako konzultant realitnim kancelafim Ci poradce pro novacky, jedno se opakuje
pofad dokola: Nejvétsi rozdil mezi uspéSnou realitni kancelafi a témi ostatnimi je v
lidech. A k nim se Casto nedostanete pfes inzerat, ale pfes vztahy.

V tomto materialu najdete 365 naborovych HR aktivit. Neni tfeba je délat vSechny. Ale
kdyz si vyberete jednu kazdy den - nebo jednu tydné - dfiv nebo pozdeji se to projevi.
Nabor novych lidi - spolupracujicich makléfu - je jako kondice. Cim Castéji ho délate, tim
vic se zlepSujete. A kazdé ,ne“ vas posune bliZz k ,ano”.

At vam tento pfehled pomaha poskladat silny tym.

Takovy, se kterym je radost rlst i podnikat.

za tym Realitni akademie Gaudens,

Petr Pavlidek
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Nabor jako zaklad rustu - a pro€ ho (porad) odkladame

Silny tym je zaklad uspésné realitni kancelare. KdyZz mate kolem sebe schopné lidi,
vSechno jde snaz: obchod, rist i atmosféra.

Ale kde takoveé lidi vzit?
Odpovéd zname vsichni - nabor.
Jenze zatimco vime, Ze nabor novych lidi je klicovy, ¢asto ho odkladame. Pro¢?
Nabor jako neviditelny zaklad
Nabor je jako kofeny stromu. Nejsou vidét - ale bez nich neroste nic. Mnoho majitelt a
manazeru realitnich kancelafi vénuje spoustu energie péci o stavajici tym, klienty,
provoz, Skoleni, marketing. A to je v pofadku. Ale pokud soucasné nepfichazeji novi lidé,
dfiv nebo pozdéji narazime na strop.
Cv)@sto se to projevi nenapadné:
» Unavou stavajicich makléra.
« Slabnouci energii v tymu.
* Poklesem inovaci, sdileni a pfirozeného tlaku na vykon.
* A v horSim pfipadé i odchodem téch, ktefi se ,uz nemaji kam dal posunout®.
Kdyz se pfestane nabirat, tym starne - ne vékem, ale nastavenim.
Nabor pfinasi novou krev, novou perspektivu, novy impuls.
Proc€ to tak ¢asto odkladame?
Pfesto je nabor novych kolegu ¢asto to prvni, co manazer odlozi ,na pristé“. Pro¢?
1. Protoze je to dlouhodobé.
Nabor vétSinou nepfinasi vysledek hned. A my mame tendenci davat prfednost
vécem, které maji okamzity efekt - schuzky, podpisy, smlouvy.
2. ProtoZe neni urgentni.
KdyZz manazer nefeSi akutni personalni problém, nabor odsune. Jenze kdyz
problém nastane, je ¢asto pozdé.
3. ProtoZe neni snadny.
Nabor neni algoritmus. Vyzaduje kreativitu, energii, vytrvalost. Je to prace s lidmi,

emocemi, nejistotou.

4. Protoze jsme uz zkousSeli inzerat - a nikdo se neozval.
A mame pocit, Ze ,lidi nejsou”. JenZe nabor neni jen o inzeratech.
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Nabor neni inzerat. Nabor je pfistup.

Nabor neni jen zvefejnéni pracovni nabidky. Je to zplsob mysleni, komunikace, vnimani
prilezitosti kolem sebe.

Je to schopnost:

* vidét potencial i v lidech, ktefi si o praci nefekli,
 premyslet, s kym by nas bavilo spolupracovat,
« vypravét pribéh kancelare tak, aby pfitahoval,

* byt aktivni - ale pfirozeng, lidsky, bez tlaku.

A hlavné: nabor je o budovani vztah(.

Lidé vétSinou nepfijdou ,protozZe jste hledali, ale protoZe jim to davalo smysl, citili pfijeti
nebo byli osloveni ve spravnou chvili.

Kazda kancelar je znaCka. A kazda znacka néco vysila.

Zeptejte se sami sebe:

 Co si lidé mysli, kdyz slySi jméno vasi kancelare?

« Znaji vas jako misto, kde se dobfe pracuje?

« Vidi zvenci, jaka je u vas energie, kultura, atmosféra?
* Mluvi o vas lidé, i kdyz zrovna nehledaji praci?

Pokud ne - neni to vytka. Je to vyzva. Zménit to. Pfizvat nové lidi. A zviditelnit, co tvofite.
Nabor neni o Cislech. Je o vztazich.

Neni cilem pfivést co nejvic lidi. Cilem je pfivést spravné lidi - ty, ktefi sednou do vaseho
tymu, pfinesou chut rust a budou u vas chtit zUstat. Proto je dulezité nehledat jen vykon,
ale i charakter, zapal, lidsky soulad. Makléfe makléfem byt naucite. Hodnoty si ale
prinasi kazdy sam.

Nabor jako soucast vasi identity

Neberte nabor jako ,néco navic“. Berte ho jako pfirozenou soucast vedeni kancelare.
Stejné jako planovani, schizky nebo porady. Kazdy kontakt mize byt zacatek vztahu.

Kazdy rozhovor mize byt zacatek spoluprace. Kazda aktivita v tomto e-booku muze byt
ten krok, ktery nékoho pfivede do vaseho tymu.
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Slovo autora na zaveér:
Dékuji vam, Ze jste docCetli az sem.

Tento e-book jsem pfipravoval s jedinym cilem: pomoci maijitelim realitnich kancelafi a
manazerim, ktefi chtéji budovat silné realitni tymy. Ne rychle. Ale smyslupiné.
Dlouhodobé. Lidsky.

Cerpal jsem ze fficeti let zkuSenosti v realitach - jako obchodnik, 3kolitel, konzultant i
poradce realitnim kancelafim, které se rozhodly rust. Vim, Ze nabor novych
spolupracovnikl neni snadna disciplina. Ale zaroven vim, Ze pravé v ném lezi jeden z
nejvétSich rozdili mezi primérnou kancelafi a tou, ktera néco tvofi.

Nemusite délat vSechno. Staci délat néco - pravidelné, védomé, s chuti. A uvidite, co to
udéla s vasim tymem. S va$i znackou. A mozna i s vami samotnymi.

Budu rad, pokud vam tento e-book pfinese inspiraci, novy pohled - nebo tfeba jen jednu
jedinou aktivitu, ktera spusti zajimavy rozhovor. A pokud vam kdykoliv budu moci byt
napomocen osobné - ozvéte se. Rad vas podpofim.

S uctou a pfanim dobrych lidi kolem vas,

Petr Pavlidek

PODPORA PRO REALITNIi KANCELARE A SAMOSTATNE PODNIKAJICI MAKLERE
www.gaudens.cz

Letos spole¢né s vami slavime 30 let Realitni akademie Gaudens.

Dékujeme za va$i duveéru.
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